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CZY POSIADASZ
CECHY PRZYWODCZE
- LIDERA?

20 pytan. Mozliwosc¢ odpowiedzi: TAK, NIE, CZASAMI.

rzy kazdym pytaniu zaznacz ,x .

Pod testem klucz - rozwigzanie i okreslenie Twojego
prawdopodobnego stopnia przywodztwa.

MIEKKO O KOMPETENCJACH
by Katorzyna Ptuska



TAK

NIE

CZASAMI

Nigdy nie pomijam zastug innych ludzi

Lubie przyjmowac i wdrazac nowe pomysty

Szukam sposobow zmniejszania kosztow

| zwiekszania zyskow w roznych dziedzinach
Zycia

Odnosze szczerg satysfakcje z wykonywane]
pracy

Nie przeszkadzaja mi nieodptatne godziny,
jestem ich swiadom

Staram sie czytac wszystkie fachowe pisma z
moje] dziedziny

Przy powstajacych watpliwosciach, czesto
Zgadzam sie ze zdaniem innych

Nie lubie niektorych osob, ale mimo to
staram sie byc¢ dyplomatyczny

Pomagam innym - czesto bezinteresownie

10

Jako szef naktadam lub zlecatbym ludziom,
obowigzku w obrebie ich mozliwosci

11

Kiedy jakas praca staje sie rutyng, nuzy mnie
- przydzielam ja innym

12

Szukam  nowych  sposobow  rozwiniecia
zakresu dziatalnosci mojego dziatu, bez

roznicy czego on dotyczy

13

Jesli podejme niewlasciwg decyzje - wine
wezme na siebie, nie bede szukat je] wokoto
na site

14

Racze] podejme btedng decyzje, niz bede
niezdecydowany

15

Nie lubie krytyki, ale moge jg jakos zniesc

16

Krytycyzm pomaga mi poprawiac sie na
pewnych polach dziatania

17

Potrafie stuchac bez przerywania

18

Skupiam sie na tym, co do mnie ktos maowi

19

Kiedy czuje sie zniechecony, staram sie
pokonac to, jeszcze wiekszg pracg

20

Lojalnosc, etyka to klucz do diugofalowego

. sukcesu




WYNIKI

Podlicz punkty, przeczytaj odpowiedzi. Pamietaj, ze aby doktadnie
okresli¢ Twoje predyspozycje, potrzebny jest pogtebiony test
osobowosciowy, przeprowadzony w fachowym otoczeniu. Jednak |
ten wynik, da zapewne Ci do myslenia.

Punktacja:

odpowiedz "TAK" - 2 punkty
odpowiedz "NIE" - minus 1 punkt
odpowiedz "czasami" - 1 punkty

Interpretacja

40 - 36 punktow - niesamowite - prawdopodobnie wykazujesz
wysokie zdolnosci przewodzenia, posiadasz cechy lidera. Czerp
garsciami ze swoich umiejetnosci.

35 - 32 punkty - jest bardzo dobrze, ale musisz jeszcze popracowac.
Przeanalizuj jeszcze raz swoje odpowiedzi. Twoja osobowoS¢ moze
odpowiednio i satysfakcjonujgco pracowac na tak swietnym
poziomie.

31 - 28 punktow - mozliwie dobrze, masz zdolnosci przywoddcze, ale
MuSIisz jeszcze sporo popracowac, jezeli oczywiscie chcesz rozwijac
sie jako kierownik, menadzer, lider. Jednakze, wszystko zalezy od
tego, jaki zawod wykonujesz lub planujesz — w jakim sie speftniasz.

27 punktow i mniej - coz - prawdopodobnie posiadasz mate
zdolnosci przywddcze. Raczej nie jestes typem lidera. A moze jestes,
tylko ukrytym lub bez swiadomosci pewnych dziatan i motywac;ji?
Przede wszystkim, nie kazdy z nas potrzebuje takiej formy spetnienia.
Jezelijednak zainteresowat Cie temat - szukaj informacji i pracuj nad
soba.

/apraszam Cie na strone klik www.katarzynapluska.pl
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