
CZY POSIADASZ 

CECHY PRZYWÓDCZE 

– LIDERA?

TEST

20 pytań. Możliwość odpowiedzi: TAK, NIE, CZASAMI. 

Przy każdym pytaniu zaznacz „x”. 

 Pod testem klucz – rozwiązanie i określenie Twojego 

prawdopodobnego stopnia przywództwa. 





WYNIKI 

Podlicz punkty, przeczytaj odpowiedzi. Pamiętaj, że aby dokładnie 

określić Twoje predyspozycje, potrzebny jest pogłębiony test 

osobowościowy, przeprowadzony w fachowym otoczeniu. Jednak i 

ten wynik, da zapewne Ci do myślenia. 

Punktacja: 

odpowiedź "TAK" - 2 punkty 

odpowiedź "NIE" – minus 1 punkt 

odpowiedź "czasami" - 1 punkty 

Interpretacja 

40 - 36 punktów – niesamowite - prawdopodobnie wykazujesz 

wysokie zdolności przewodzenia, posiadasz cechy lidera. Czerp 

garściami ze swoich umiejętności. 

35 - 32 punkty – jest bardzo dobrze, ale musisz jeszcze popracować. 

Przeanalizuj jeszcze raz swoje odpowiedzi. Twoja osobowość może 

odpowiednio i satysfakcjonująco pracować na tak świetnym 

poziomie. 

31 - 28 punktów - możliwie dobrze, masz zdolności przywódcze, ale 

musisz jeszcze sporo popracować, jeżeli oczywiście chcesz rozwijać 

się jako kierownik, menadżer, lider. Jednakże, wszystko zależy od 

tego, jaki zawód wykonujesz lub planujesz – w jakim się spełniasz. 

27 punktów i mniej – cóż – prawdopodobnie posiadasz małe 

zdolności przywódcze. Raczej nie jesteś typem lidera. A może jesteś, 

tylko ukrytym lub bez świadomości pewnych działań i motywacji? 

Przede wszystkim, nie każdy z nas potrzebuje takiej formy spełnienia. 

Jeżeli jednak zainteresował Cię temat – szukaj informacji i pracuj nad 

sobą.  

Zapraszam Cię na stronę klik www.katarzynapluska.pl

https://www.katarzynapluska.pl/

